План учебного занятия
Тема занятия: Основы бизнеса. Формы организации бизнеса.
Наименование модуля /дисциплины: БМ 03 Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства (РО 3.1. Владеть основными вопросами в области экономической теории)
Подготовил педагог: Мазина С.Н. 
1.Общие сведения
Курс, группа: 3 курс группа 03-МСХ-22
Тип занятия: Урок новых знаний. 
2. Цели: 
1.  Образовательная: познакомить учащихся с основами бизнеса, его значением и функциями в экономике, объяснить различные формы организации бизнеса, их особенности, преимущества и недостатки.
2. Развивающая: развить у учащихся умение анализировать различные организационно-правовые формы бизнеса и выбирать подходящую в зависимости от целей и условий.
3. Воспитательная: сформировать у учащихся осознание важности честности, ответственности и этики в бизнесе, развить навыки критического мышления при принятии решений в условиях неопределенности и конкуренции, а также укрепить уважение к трудовым ценностям и предпринимательской деятельности как основам экономического развития общества.
Задачи урока:
1. Дать понятие бизнеса как экономической деятельности, направленной на производство товаров и услуг для получения прибыли.
2. Изучить основные формы организации бизнеса:
          - Индивидуальное предпринимательство.
          - Товарищества (простое и с ограниченной ответственностью).
          - Акционерные общества.
3. Проанализировать преимущества и недостатки различных форм бизнеса, таких как легкость регистрации, возможность привлечения инвестиций, риски и ответственность.
3. Ожидаемые результаты: учащиеся должны понимать, что такое бизнес, его основные функции и роль в экономике; знание различных форм организации бизнеса (индивидуальное предпринимательство, товарищества, акционерные общества и др.) и их особенностей; осознание преимуществ и недостатков каждой формы организации бизнеса.
4. Необходимые ресурсы: учебник по экономике, раздаточный материал и т.д.
5. Ход занятия:
1. Приветствие учащихся, организационный момент.
2.  Введение в тему урока. 
"Бизнес — это не просто способ зарабатывать деньги. Это искусство создавать, управлять и развивать предприятия, которые могут изменить мир вокруг нас. Каждый успешный предприниматель — это человек, который способен видеть возможности там, где другие видят лишь проблемы. В мире экономики существует множество форм организации бизнеса, каждая из которых обладает своими особенностями и требует различных подходов. Сегодня мы окунемся в основы бизнеса, рассмотрим, какие существуют формы его организации и как выбрать наиболее подходящую для достижения успеха. Вы узнаете, как маленькая идея может превратиться в успешный проект, а также какие принципы стоят за каждым бизнесом. Это не только теоретическое занятие, но и шанс задуматься о своих собственных возможностях в будущем — о том, как стать лидером, как создавать и развивать свое дело."
3. Активизация знаний: 
С тех пор, как Казахстан встал  на путь развития рыночных отношений, в нашу жизнь вошло множество  новых понятий, знать которые необходимо,  потому что именно они, возможно,  будут определять как в дальнейшем  сложится ваша жизнь.
вопросы к учащимся:
Вопрос № 1. Что такое предпринимательство?   
Ответ: Предпринимательство - это самостоятельная, инициативная, осуществляемая на свой страх и риск деятельность граждан или групп лиц, направленная на получение прибыли. 
	Предпринимательство -  это собственное дело.
	Предпринимательство -  это особая форма экономической активности, интеллектуальная деятельность энергичного и активного человека, создающего новое предприятие  в условиях конкуренции. 
Вопрос № 2.  В чем секрет бизнеса?
Ответ: 1. Секрет бизнеса в том, чтобы знать что-то, чего не знает никто другой.
2. В бизнесе ни один шанс не теряется: если вы его загубили, его отыщут ваши конкуренты. ( Народная Мудрость). 
(И так, мы с вами выяснили, что такое предпринимательство, а теперь давайте выясним кто такой предприниматель?)
Вопрос № 3. Кто такой предприниматель?
Ответ: Предприниматель -  это человек, готовый рисковать и экспериментировать, создавая собственное дело, желающий изменить свою жизнь и готовый много и упорно трудиться. 
	Предприниматель -  это человек, который формирует будущее, кто ищет и реализует изменения, используя любую возможность с максимальной прибылью.
6. Основная часть
Что нужно для того, чтобы стать предпринимателем?

Предприниматель


Личностные качества

Мотивация и цели
Профессиональные навыки

                                            

Задание № 1. Из представленной схемы, давайте создадим портрет предпринимателя.
(Портрет предпринимателя)
Предприниматель — это человек с ярко выраженной инициативой и стремлением к развитию. Он обладает уникальной способностью видеть возможности в любой ситуации, где другие видят только проблемы. Это человек, который не боится рисковать, но делает это осознанно, взвешивая все за и против.
Личностные качества:
· Ответственность: Предприниматель берет на себя не только личную ответственность за успех своего дела, но и за своих сотрудников, клиентов и партнеров.
· Креативность: Он всегда ищет новые идеи, способы улучшить продукцию или услуги, улучшить процессы и выйти на новый уровень.
· Стратегическое мышление: Предприниматель видит картину в целом, умеет планировать и прогнозировать на несколько шагов вперед.
· Устойчивость к стрессам и неудачам: Умение адаптироваться к изменениям рынка, преодолевать препятствия и учиться на ошибках.
Профессиональные навыки:
· Умение вести переговоры: Он знает, как найти общий язык с партнерами, клиентами и коллегами, умеет договариваться и убеждать.
· Финансовая грамотность: Предприниматель понимает основы финансов, умеет управлять денежными потоками и анализировать прибыльность своего бизнеса.
· Навыки лидерства: Он вдохновляет свою команду на достижение высоких целей, умеет организовать работу и создать атмосферу, способствующую росту и развитию.
Мотивация и цели:
· Желание создавать что-то значимое: Предприниматель стремится оставить след в истории, внести свой вклад в общество через инновации, улучшения или создание новых возможностей для людей.
· Желание независимости: Он ищет пути самореализации, не желая быть зависимым от чужих решений, а стремясь управлять своей судьбой и судьбой своего бизнеса.
· Постоянное совершенствование: Предприниматель всегда стремится к росту — личностному, профессиональному, финансовому.	
Как вы уже поняли ребята, что предприниматель — это не просто бизнесмен. Это человек, готовый меняться и принимать вызовы современного мира, создавая что-то новое и полезное для общества.
Задание № 2. Предприниматели  могут иметь разные черты характера. История их жизни всегда привлекательны и отличаются друг от друга. Но у всех предпринимателей несомненно есть много общего.
Вам  необходимо  из числа перечисленных черт характера предпринимателей, выбрать общие черты характера подходящие ко всем предпринимателям.   
(раздаются карточки  и учащиеся в течение 2-3 минут  отмечают галочками общие черты).
Карточка № 1

1. Целеустремленность
2. Стратегия
3. Скупой
4. Стремление к прибыли
5. Сварливость
6. Целеустремленность
7. Мечтательный 
8. Импульсивность
9. Обладающий экономической свободой.
10. Самостоятельный
11. Чрезмерная уверенность в себе
12. Стремление к инновациям 
13. Гибкость и адаптивность
14. Импульсивность
15. Неумение управлять финансами
16. Инициативность 
17. Отсутствие делегирования

Вопрос: Ребята, а для чего создается бизнес? Что является основной целью бизнеса? 
(Ответ: получение прибыли) 
Вопрос:  Кто знает формулу прибыли?
(Ответ: Доходы- расходы = прибыль).
Заниматься бизнесом -  то же самое, что ехать на велосипеде: либо вы движетесь, либо падаете.
Сейчас мы с вами изучим основные формы организации бизнеса.
Основные формы организации бизнеса могут существенно различаться по юридическим и финансовым аспектам, а также по степени ответственности учредителей. Вот основные формы бизнеса, их преимущества и недостатки:
1. Индивидуальное предпринимательство (ИП) — это форма ведения бизнеса, при которой физическое лицо осуществляет предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, то есть в личном качестве. Это позволяет предпринимателю заниматься бизнесом, не создавая отдельную компанию, что упрощает организацию и управление бизнесом.
Преимущества:
· Простота регистрации: Процесс регистрации ИП в большинстве стран довольно прост и быстрый.
· Полный контроль: Единственный владелец бизнеса принимает все решения и полностью контролирует процесс.
· Минимальные расходы: Нет необходимости делиться прибылью, все доходы идут к владельцу.
· Налогообложение: Возможность выбора упрощенной системы налогообложения, что уменьшает налоговую нагрузку.
Недостатки:
· Неограниченная ответственность: Владелец бизнеса несет полную ответственность за долги и обязательства бизнеса своим личным имуществом.
· Ограниченные финансовые ресурсы: Возможности для привлечения больших инвестиций или кредитов ограничены.
· Малые масштабы бизнеса: Для роста бизнеса может не хватать ресурсов и компетенций, что ограничивает его развитие.
2. Товарищество (полное и командитное)— это форма предпринимательской деятельности, в которой два и более человека (участников) объединяются для ведения общего бизнеса, разделяя как прибыль, так и убытки. В зависимости от типа товарищества, участники могут различаться по правам и обязанностям.
1. Полное товарищество (ПТ)
В полном товариществе все участники (товарищи) несут неограниченную ответственность за обязательства бизнеса, то есть отвечают по долгам всей своей личной собственностью. В этом виде товарищества каждый партнер имеет право участвовать в управлении компанией и принимать решения.
Особенности полного товарищества:
· Неограниченная ответственность: Все участники отвечают за обязательства товарищества своим личным имуществом.
· Управление: Все участники имеют право на управление и принятие решений.
· Прибыль и убытки: Прибыль и убытки распределяются между партнерами согласно договору (или пропорционально их вкладом).
· Регистрация: Нужно зарегистрировать юридическое лицо в налоговых органах.
2. Командитное товарищество (КТ) представляет собой смешанную форму товарищества, где есть два типа участников:
Полные товарищи (комплементарии), которые ведут дела и несут неограниченную ответственность.
Командитисты (или ограниченные товарищи), которые вносят капитал, но не принимают участия в управлении делами товарищества. Они несут ответственность только в пределах своего вклада.
Особенности командитного товарищества:
· Неограниченная и ограниченная ответственность: Полные товарищи несут неограниченную ответственность, а командитисты — только в пределах своего вклада.
· Управление: Управление делами осуществляется полными товарищами. Командитисты не участвуют в принятии решений.
· Прибыль и убытки: Прибыль распределяется между полными товарищами и командитистами в зависимости от их вклада, как это указано в учредительном договоре.
Основные различия:
· В полном товариществе все участники имеют равные права и обязанности, включая неограниченную ответственность.
· В командитном товариществе есть различие в ответственности между полными товарищами и командитистами, а также различие в их участии в управлении делами товарищества.
Преимущества:
· В полном товариществе участники могут быстро принимать решения и гибко управлять бизнесом.
· В командитном товариществе можно привлечь капитал от инвесторов (командитистов), при этом не давая им право вмешиваться в управление компанией.
Недостатки:
· В полном товариществе все участники рискуют личным имуществом.
· В командитном товариществе может быть сложнее привлечь активных участников, так как командитисты не могут управлять компанией.
Товарищество — это удобная форма для совместного ведения бизнеса, однако она требует четкой договоренности между участниками и правильного распределения ответственности и прибыли.
3. Акционерное общество (АО)— это форма юридического лица, в которой капитал разделен на акции. Акционеры (владельцы акций) участвуют в деятельности общества, получая прибыль в виде дивидендов, но их ответственность ограничена размером их вкладов в капитал общества (стоимостью принадлежащих им акций).
Существует два типа акционерных обществ: открытое (ОАО) и закрытое (ЗАО).
1. Открытое акционерное общество (ОАО)
Это общество, акции которого могут свободно продаваться и покупаться на фондовой бирже. ОАО должно быть зарегистрировано в соответствующих органах, и его акции могут быть размещены среди неограниченного круга инвесторов.
Особенности ОАО:
· Доступность для инвесторов: Акции можно свободно купить и продать, что позволяет привлекать капитал через фондовый рынок.
· Ограниченная ответственность акционеров: Ответственность акционеров ограничена лишь стоимостью их акций.
· Прозрачность: ОАО обязаны раскрывать финансовую информацию и публиковать отчеты для инвесторов и регулирующих органов.
· Минимальный уставной капитал: В некоторых странах для ОАО установлены минимальные требования к капиталу 
· Органы управления: ОАО управляется акционерным собранием, советом директоров и исполнительным органом (генеральным директором).
2. Закрытое акционерное общество (ЗАО)- это общество, акции которого могут быть переданы только определенному кругу лиц, и они не могут свободно продаваться на фондовой бирже. ЗАО часто используется для малого и среднего бизнеса, где важно сохранять контроль внутри ограниченного круга владельцев.
Особенности ЗАО:
· Ограничение на передачу акций: Акции не могут свободно торговаться на фондовой бирже, и их продажа возможна только среди ограниченного круга лиц.
· Меньшая прозрачность: ЗАО не обязаны раскрывать такую подробную финансовую информацию, как ОАО.
· Ответственность акционеров: Ответственность акционеров также ограничена стоимостью их акций.
· Минимальный уставной капитал: Обычно минимальные требования к капиталу для ЗАО ниже, чем для ОАО.
· Управление: Как и в ОАО, в ЗАО существует акционерное собрание и органы управления (например, директор или правление).
Основные различия между ОАО и ЗАО:
· Свобода обращения акций: В ОАО акции свободно продаются и покупаются на фондовой бирже, в то время как в ЗАО они передаются только среди ограниченного круга лиц.
· Размер уставного капитала: Для ОАО минимальный капитал может быть выше, чем для ЗАО.
· Прозрачность: ОАО обязаны раскрывать больше информации, чем ЗАО, для привлечения инвесторов и соблюдения регулирующих требований.
7. Заключение
Выполнение практических заданий в подгруппах (учащиеся поделены на три подгруппы для выполнения практических заданий по закреплению новой темы) 
Карточка № 1 ( для 1 подгруппы)
Закончи предложение
1. Предприятие, которое характеризуется ограниченным числом работников и незначительным объемом выпускаемой продукции    -  ...........................     .................................. ( малый бизнес)
2. Бизнес, которым владеет один человек -  .......................................................
......................................................... ( единоличное владение)
3. Предприятие, которым владеют два или несколько совладельцев - ...................................................................  ( Товарищество)
4. Объединение лиц или предприятий для совместной деятельности в форме АО - .......................................................... ( корпорация)
5. Общее название предприятий, компаний, коммерческих организаций, осуществляющих экономическую, хозяйственную и финансовую деятельность -  .....................................  (фирма)
Карточка № 2 (для второй подгруппы)   Вам необходимо заполнить схему: выделив красным -  недостатки товарищества,  синим -  недостатки  корпорации,   черным -  недостатки единоличного владения.
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Карточка № 3 (для третьей подгруппы)  
 Вам необходимо заполнить таблицу
	Формы организации бизнеса
	Преимущества форм организации бизнеса.

	1. Единоличное владение 
	А. возможность удовлетворять особые потребности и способность адаптироваться к изменениям. 

	2. Малый бизнес
	Б. неограниченность существования

	3. Товарищество
	В. Наиболее простой и дешевый способ организации бизнеса.

	4.  Корпорация
	Г. Каждый партнер вносит дополнительные средства и свежие идеи. 

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


-  выставление оценок за урок
	 В конце нашего урока хотелось бы вам сказать такую  народную мудрость:
 "Три вещи никогда не возвращаются обратно - Время, Слово, Возможность.... Поэтому ребята не теряйте времени, выбирайте слова и не упускайте возможности".
 ИЗУЧАЙТЕ ЭКОНОМИКУ И ДЕЙСТВУЙТЕ
		РАБОТАЙТЕ И ЗАРАБАТЫВАЙТЕ
					У ВАС ВСЕ ПОЛУЧИТСЯ
8. Домашнее задание (повторить тему)
