Жукова О.А – учитель начальных классов Явленской средней школы №1 имени Т.С. Позолотина – Героя Советского Союза
Успех обновлённого содержания в педагоге новой формации
В современном мире постоянно идут качественные изменения в экономике, информационных технологиях, политике ,  жизнь не стоит на месте. Наша развивающаяся республика всё более уверенно заявляющая о себе на международном уровне,  не может оставаться в стороне от влияния этих тенденций. Одной из актуальных проблем нашего общества является формирование конкурентоспособной личности, готовой не только жить в меняющихся социальных и экономических условиях, но и активно влиять на существующую действительность, изменяя ее к лучшему. В связи с этим мы учителя выполняя заказ общества должны в стенах школы подготовить выпускника  с набором таких качеств как - креативность, социальная ответственность, обладание развитым интеллектом, высокий уровень профессиональной грамотности, устойчивая мотивация познавательной деятельности. Программа обновления образования предполагает, что обучение должно быть активным, проводиться в условиях созданной коллаборативной среды, должна  осуществляться дифференциация  обучения, в процессе осуществления должны реализовываться межпредметные связи. Кроме перечисленного обязательным является использование ИКТ, диалоговое обучение, осуществляться методы исследования и своевременное реагирование на потребности учащихся. Становление новой системы образования в Казахстане, ориентированной на мировое образовательное пространство, дало возможность взглянуть на  педагогическую теорию и практику по-новому. Я  педагог с более чем 25 летним стажем, хочу поделиться своими мыслями по поводу внедрения обновлённого содержания образования. В данный момент происходит активное внедрение многих  педагогических инновационных технологий. В связи с обновлённым содержанием претерпели изменения не только подходы, но и методологическая основа всего процесса обучения. Изменения произошли и в мировоззрении и убеждениях учителя. А иначе и быть не может. Должен поменяться сам учитель, ведь он ведёт и «сидит рядом». Учителю необходимо переосмыслить и переоценить свою педагогическую деятельность, отсюда возникают вопросы, на которые хотелось бы найти ответы и подтвердить их практикой. Как помочь ученикам стать  субъектами обучения, развить в них потребность к самообразованию, повысить мотивацию к учению, выработать навыки метопознания. Вопросы серьёзные, и требующие безотлагательного решения, потому что учить нужно уже здесь и сейчас. В настоящее время учитель начальных классов решает очень сложные задачи переосмысления своего педагогического опыта, ищет ответ на вопрос «Как обучать в новых условиях?». В связи с этим роль учителя начальных классов существенно изменяется в части понимания смысла процесса обучения и воспитания. Теперь учителю необходимо выстраивать процесс обучения не только как процесс усвоения системы знаний, умений и компетенций, составляющих инструментальную основу учебной деятельности учащегося, но и как процесс развития личности, принятия духовно-нравственных, социальных, семейных и других ценностей. Поэтому наряду с традиционным вопросом "Чему учить?", учитель должен понимать, "Как учить?" или, точнее, "Как учить так, чтобы инициировать у детей собственные вопросы: "Чему мне нужно научиться?" и "Как мне этому научиться?"  Решающее значение для результативности внедрения обновлённого содержания образования  имеет качество работы педагога, которое в значительной степени определяется адекватностью его педагогического инструментария.  Переход на обновление содержания образования,  предъявляет новые требования к педагогу. Учитель, не владеющий современными достижениями в области преподавания и обучения, порой неинтересен ученику, а значит, не может заинтересовать  и мотивировать на изучение нового. В связи с этим хочу дать положительную оценку изменениям в аттестации педагогов. Много лет я была председателем школьной экспертной группы. Пришлось много работать с аттестуемыми педагогами. Сегодняшняя аттестация позволяет определить уровень профессионализма учителей не только в практической деятельности, но и в знаниях теоретических основ современной педагогики и психологии. Тем самым существенно улучшает  уровень качества педагогических кадров. Кроме того,  основным в аттестации будет исследовательская деятельность педагога и обобщение его педагогического опыта. Что в свою очередь активизирует педагогов на внедрение инновационных технологий, даст возможности обмениваться  опытом, существенно повысит уровень преподавания. Таким образом, именно педагог становится ключевой фигурой модернизации казахстанского образования. Её успешность во многом зависит от педагогической позиции учителя, его профессиональной компетенции.

