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Андатпа
Бұл мақалада орыс тілін білмейтін контингент бар ұлттық мектепте орыс тілі сабағында ауыл мектебінде сингапурлық әдістемені қолдану мүмкіндігі қарастырылады. Оқыту құрылымдары бір сабақты дамыта отырып, тәжірибеде көрсетіледі. Нәтижелерге талдау жасалды, бұл әдістеме мотивацияны, оқу үлгерімінің деңгейін арттырып, білім алушыларды оқу процесіне тартатынын көрсетті. Сингапур технологиясының білім беру құрылымдары жаңартылған оқыту әдістерімен үйлеседі, жаңа қырын ашуға көмектеседі, өйткені сабақта ең бастысы - оқушының өзі және оның қызметі, ал мұғалім - көмекші, тәлімгер.
Аннотация
В данной статье рассматривается возможность применения сингапурской методики в сельской школе на уроках русского языка в национальной школе, где есть контингент, не владеющий русским языком. Приведены  обучающие структуры на практике с разработкой одного урока. Проанализированы результаты, которые показали, что методика повышает мотивацию, уровень успеваемости, вовлекает в процесс обучения. Обучающие структуры сингапурской технологии в сочетании с обновленными методами обучения помогают раскрыться с новой стороны, так как на уроке главный сам ученик и его деятельность, а учитель – помощник, наставник.
Аbstract
This article discusses the possibility of using the Singaporean methodology in a rural school during Russian language lessons in a national school where there is a contingent that does not speak Russian. The teaching structures are presented in practice with the development of one lesson. The results were analyzed, which showed that the technique increases motivation, the level of academic performance, and involves people in the learning process. The educational structures of Singaporean technology, combined with updated teaching methods, help to reveal a new side, since in the lesson the main thing is the student himself and his activities, and the teacher is an assistant, a mentor.

Много лет занимаясь педагогической деятельностью, каждый учитель старается идти в ногу со временем. В данный момент в системе образования очень большие перемены, как в методике, так и в формах работы. Все больше и больше,  учитель задумывается не только в качественном преподаваний, но и в мотивации обучаемых. Я - учитель с 30-летним стажем, учитель-исследователь, ищу и применяю различные методы и формы работы. Сейчас на уроках применяю  сингапурскую технологию. Основной формой работы в этой методике являются групповые формы работы, т.к. они способствуют развитию навыков работы в коллективе, группового общения, умения совместной работы со сверстниками. В педагогике к понятию «кооперативное обучение» наиболее близки понятия «педагогика сотрудничества» и коллективные / групповые формы работы. Идеи – работа в зоне ближайшего развития (Л.С. Выготский)[2]. Система развивающего обучения Д. Б. Эльконина – В. В. Давыдова.[3] Методика А. К. Ривина – В. Г. Дьяченко, КСО, работа в парах и группах сменного состава. Технология развития критического мышления. Технологии проектного обучения (Дж. Дьюи). Французские мастерские. Как вы видите, корни этой методики тянутся раньше с советского обучения. 
Общая характеристика сингапурской технологии
 (Метод кооперативного обучения) :
· Ключевое понятие – «партнер»;
· Обучающие структуры;
· Технология кооперативного обучения, взаимодействие;
· Четкое выполнение алгоритма;
· Игровая составляющая;
Приемы Сингапурской методики таковы: коллектив разбивается на группы или пары и изучает небольшую долю материала самостоятельно. Каждый ученик периодически примеряет на себя роль учителя, объясняя своими словами соседу суть вопроса, и наоборот. А педагог осуществляет так называемый «включенный контроль»: слушая по очереди одного из представителей микрогруппы, оценивает их, корректирует, помогает и направляет.
Необычное расположение парт. 
[image: D:\СШ 5 2016\6 Ж Сингапурская\images.jpg]Урок сосредотачивается не у доски, даже если она интерактивная. Именно эта форма меня и привлекла, так как я работаю в сельской школе, где не во всех кабинетах есть 
Ключевое понятие: «партнер»: партнер по лицу (тот, кто сидит напротив тебя) и партнер по плечу (тот, что сидит рядом).  
Каждый ребенок имеет свой номер в команде, исходя из  карты-управления (Manage Mat).                                                                            
Руководя процессом, педагог делает объявления.
Предполагается очень четкая организация. 
На уроке могут быть использованы 1 – 2 – 3 структуры и более, но в пределах разумного.
 	Три группы обучающих структур(Learning Structures)
· Обучающие структуры, показывают взаимодействие ученик- ученик, необходимые для развития коммуникации и сотрудничества.
· Обучающие структуры, показывающее взаимодействие ученик - учебный материал.
· Обучающие структуры, позволяющие сделать урок интересным, лёгким для обучающихся, повысить самооценку и уверенность учеников, практиковать социальные навыки для коммуникации, сотрудничества и принятия решен
Существуют пять базовых составляющих кооперативного обучения:
1.Позитивное взаимоотношение. Группа работает как единое целое, имеет одну цель, достижение которой возможно только совместными усилиями всей команды.
2. Индивидуальная ответственность. Каждый представитель группы ответственен за достижение цели.
3. Взаимное общение.
4. Постепенная выработка коммуникативных умений.
5. Коммуникативные умения.
Оценивание на уроках по сингапурской методике
Обучающие структуры контролируют участие, взаимное уважение и  общую вовлеченность учащихся. Отметки же можно выставлять следующим   образом: учащиеся пишут свои ответы в начале работы по структуре; на одном из последующих этапов они записывают информацию, услышанную от партнера; в конце урока учащихся ставят себе отметку за работу; учитель собирает письменные работы и сравнивает самооценку с правильностью выполненных заданий.
Важно объяснить критерии оценивания (например, не менее 3х предложений).
Учащиеся должны понимать, что нужно внимательно слушать друг друга, особенно ответы всему классу, когда учитель поправляет ошибки.
 Кроме того, когда ученики знают, что их самооценка подтверждается учителем, перед тем, как отметка будет выставлена в журнал, они оценивают себя даже строже, чем сам учитель.
Педагогические эффекты. Возможность реальной организации сотрудничества детей и учителя:
· Решение поставленных целей и задач обучения путем вовлечения всех  без исключения учеников в обучающий процесс
· Создание условий для развития мышления и речи учащихся
·  Здоровьесберегающая направленность.
Использование элементов сингапурской методики обучения на уроках русского языка и литературы в сельской школе, показали ,что ученики стали свободнее говорить на русском языке, урок проходит интереснее, почти все учащиеся имеют хорошую успеваемость











Урок по русскому языку и литературе в 7 классе с использованием элементов сингапурской методики обучения

	Тема уроков: 

	§ 53. Как служебное слово
может изменить смысл предложения?

	Дата:
	27.01.23

	ФИО учителя
	Әлім Кенжигүл Ахметовна

	КЛАСС 6 Ж       
	Количество присутствующих
	Количество отсутствующих

	Цели обучения, которые необходимо
достичь на данном уроке
	Ч 6.3.1.1 – понимать основную информацию, определяя тему, цель или назначение текста;
С. 6.1.1.1 – понимать основную информацию сообщения продолжительностью до 2–4
минут, определяя ключевые слова;

	
Ожидаемый результат
	Все учащиеся смогут:
узнать о частице как служебной части речи; различать частицы по значению правильно их употреблять в письменной речи; производить

	Языковая цель
	Учащиеся могут:
строить речь логично и последовательно, демонстрируя нормы устной и письменной речи

	Этап урока/время
	Действия педагога
	Действия учеников
	Оценивание
	ресурсы

	0–5 мин
	I. Организационный момент. (5 мин)
Приветствие: По парте- руки, по плечу-кулачком, по затылку- хлопки, зал- поклон
Эмоциональный настрой.
Проверка домашнего задания.. 
Тэйк оф - тач даун - «встать - сесть» - обучающая структура для получения информации
1. У вас хорошее настроение?
2. Кто сегодня хочет получить высокий бал за урок
3. Кто успел  сходить в столовую?
4. Кто устал?
5. Хотите узнать новое сегодня?
6. Вы готовы начать урок?
7. Союз самостоятельная часть речи?
	Приветствуют друг друга
Отвечают на вопросы
	хлопки
	
	Доска, учебник

	
Начало урока
7 мин
	II. Актуализация знаний.
(К) Актуализация ранее полученных знаний о служебных частях речи.
 Структура «ДЖОТ ТОТС» (Jot Thoughts) (2 мин) Цель – систематизировать полученные ранее знания по теме. Удобно использовать как при изучении нового материала, так и при повторении и закреплении
заполнить 4 листочка, следовательно, в центре стола окажутся 16 листочков..
Структура ТИК-ТЭК-ТОУ (Tic-Tac-Toe) 5 мин
Из предложенных обучающимися 16 карточек со словами (см. структуру Джот Тотс) они выбирают 9, перемешивают их и раскладывают в формате 3*3. Затем каждый член команды составляет 3 предложения, используя три слова, расположенных на одной линии – по вертикали, по горизонтали, по диагонали. 
(Работа в тетрадях) 
Проговорить с партнером по плечу
Предложения озвучиваются, и выбирается лучшее.

	Структура, в которой участники громко проговаривают придуманное слово по данной теме, записывают его на листочках и кладут в центр стола лицевой стороной вверх. Не соблюдая очередности, каждый участник должен заполнить 4 листочка, следовательно, в центре стола окажутся 16 листочков..

	словесное 
	
	Листы

тетрадь

	Середина урока
10 мин
	III. Изучение нового материала
Обучающая структура Эй Ар Гайд 
Задача: изучить самостоятельно новую тему «Частица», используя ранее изученную информацию 
- Возьмите листочки с заданием.
1 этап: работаем с утверждениями: ставим плюс, если согласны с утверждением; если не согласны – минус в графе «До» Не боимся ошибаться. Чтобы принять решение, учитывайте свои знания, Вам дается 2 мин
КАРТОЧКА 1
ДО                                                                        ПОСЛЕ
1.  Частица  может изменить смысл предложения
2. Частицы вносит различные оттенки значения в предложения и служит для образования форм слова.
3. Они не изменяются и не являются членами предложения.
4. По значению частицы бывают трех видов
5. Отрицательные частицы не и ни служат для выражения отрицания 
6. Частицы бывают простыми и составными,
7. Частицы БЫ. ЛИ. ЖЕ  пишутся слитно
2 этап: А сейчас изучим материал ( 3 мин)
КАРТОЧКА 2 (О частицах правило самостоятельно изучают) 
Обучающая структура ЗУМ ИН.
Теперь, после завершения просмотра таблицы, ещё раз прочтите все утверждения. В столбике «ПОСЛЕ» проставьте соответствующие знаки «+» и «-». Подумайте!
- Сравните столбики «ДО» и «ПОСЛЕ». Изменились ли ваши убеждения? Даётся 1 минута .
Хотелось бы услышать ваши ответы. Участник № ___ со стола № 3, № 1.
3 этап: Теперь, по завершению чтения правила, еще раз прочтите все утверждения. В столбике «ПОСЛЕ» поставьте «+», если вы согласны , или « - « , если вы не согласны с утверждением. Вам дается 1 минута
4.Этап: СРАВНИТЕ столбики «ДО» и «ПОСЛЕ», изменились ли ваши утверждения. 
5 этап: Расскажите, что узнали своему партнеру по лицу. Даю вам на это 1 минуту
 Начинают участники 1.3. Не забудьте поблагодарить друг друга за рассказ.
- Участник №1, стол №1, что тебе рассказал партнер по плечу?
-Участник №3, стол №2, что ты узнал (Ответы учеников.)
- Какие из этих утверждений являются самыми главными для вас для изучения темы? Почему?
(вопрос всему классу)
	
Учащиеся просматривают табилцу
Самостоятельно изучают материал
























Рассказ об этом своему партнеру по лицу. Начинают участники Б. Не забудьте поблагодарить друг друга за рассказ.




	Наблюдение учителя в
ходе реализации приема
Словесная оценка учителя


Шкала самооценивания 







Карточка 1





Карточка 2





Работа с партнером по лицу, по плечу
	
	Презентация
[image: ]


Учебник



Лист самооценивания
[image: ]



	Конец урока 
5 мин











Piickers (5 минут)
	VI. Итог урока. ( 5 минут)
Обучающая структура КОНЕРС 
позволяет развивать у обучающихся навыки коммуникации и сотрудничества
(распределение участников по углам класса по выбранным ими вариантам:
позволяет развивать у обучающихся навыки коммуникации и сотрудничества. 
- Служебное слово изменяет смысл предложения
- Все служебные слова помогают выразить различные чувства
- Без служебных частей речи, наша речь теряет смысл

Работа по кюар кодами Piickers (5 минут)

Домашнее задание «Морфологический разбор частицы»
Перевернутый класс

	
Для самостоятельного изучения предлагается «УС».







Работа по кюар кодами Piickers




Записывают в дневниках
	


Листы







Приложение Piickers

телефон








	Рефле

	

Самооценивание по шкале

	Рефлексия
5 мин
	Доска Padiet
	Пишут коментарии, смайлы
	Работа с доской Padiet
телефон
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Глоссарии
МЭНЭДЖ МЭТ – управление классом, распределение учеников в одной команде из 4-х человек: кто сидит рядом, а кто – напротив, как оппонент, как им общаться. 
2. ХАЙ ФАЙВ – концентрация внимания на поднятой ладони учителя как сигнала начала урока или выдачи задания. 
3. КЛОК БАДДИС – «друзья по времени», выполнение группой конкретного задания за конкретное время, поскольку после сигнала состав команды будет меняться. 
4. ТЭК ОФ – ТАЧ ДАУН – «встать – сесть» – структура знакомства с классом и получения информации. Когда на заданный вопрос, в качестве положительного ответа ученики встают, те, кто не согласен, продолжают сидеть.
 5. ДЖОТ ТОСТ – «запишите мысль» – оперативное выполнение задания в письменном виде, проговаривая его вслух. Сразу после анализ итогов. 
6. ТИК – ТЭК – ТОУ – развитие критического и креативного мышления у детей в задаче составить предложение с обязательными словами в схеме. Слова отлично заменяются числами, например.
 7. СТЕ ЗЕ КЛАСС – «перемешай класс» – ученикам разрешается свободно бродить по классу, чтобы собрать максимум мыслей и ответов по своему списку. После обязательный общий анализ. 
8. КОНЭРС – распределение учеников по углам класса по выбранным ими вариантам.
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