[bookmark: _GoBack]Мой взгляд на решение проблем в школьном образовании.

Мой многолетний опыт работы в системе образования натолкнул меня на мысль: - Проанализировать, почему очень сильно упала мотивация к учёбе у школьников всех уровней.
Анализируя ежегодно итоги четвертей учебного года, пришёл к следующему заключению: ученики не потеряли интерес к новому, к знаниям, они пришли к выводу, что любые знания по любому предмету стали доступны через интернет, любую задачу по естественным предметам можно решить через ИИ. В таком случае, зачем сидеть, корпеть, писать конспекты, решать задачи, терять время, если есть ИИ. Возникает другой вопрос, а как быть с СОР и СОЧ, если  ученик не усвоил данный раздел на должном уровне. Ответ:  списать, воспользоваться телефоном, уговорить, попросить учителя переписать СОР или СОЧ, заранее подготовившись к данному СОР или СОЧ. Ну и сам учитель не против, так как высокие показатели учеников, необходимы для аттестации, для более высокого показателя качества знаний, к тому же и администрация школы, в лице классных руководителей,  предоставили список учеников с требуемыми баллами.
     Разумеется не все ученики, и не сразу, перестали открывать учебники, выполнять домашние задания читая учебник, самостоятельно решать задачи, выданные учителем. А постепенно из года в год по нарастанию, вначале самые продвинутые в плане наличия телефонов с постоянным интернетом и с возможностью иметь приложение в телефоне с ИИ. Но уже на данный момент нет ученика, не имеющего такой возможности. Другими словами идет тенденция у учащихся идти по пути наименьшего сопротивления. На момент проведения СОР или СОЧ, ученики приносят два и даже три телефона, один сдают на стол учителя, а два других для выполнения СОР или СОЧ.
 Учителя по разному пытаются решать данные проблемы, но не в этом суть, не буду писать, что и как решают, потому что, если совсем лишить возможности учащихся списывать, то получим очень плачевный результат, даже отличники выполнят задания на очень низком уровне и тогда учителю вынесут приговор: не работал, не владеет, не может, понизить, перевести, передать класс, уволить, не смотря даже многолетний опыт работы в этой сфере или отсутствие заменяющего учителя. 
    Это понимает и администрация школы, но, увы, школе нужны показатели качества знаний, а они не должны быть ниже некоего уровня, если предметник всё же поставил низкий балл, то будет наказан, завуч сама выставит нужный балл и не спросит учителя.  
   Поэтому возникает вопрос что делать? 
На данный момент, решить эту проблему не представляется возможным. И рядовому учителю приходится смириться, выставлять требуемые баллы, быть в ладу с администрацией, получать свою зарплату, не высовываться, проходить аттестацию, повышать свою категорию. Все довольны.
Но так ли на самом деле? Как же быть с очень низкими знаниями у учащихся?  
На мой взгляд, он конечно ни кого не интересует, но всё же:
               1)  необходимы кардинальные меры в плане независимой оценки знаний учащихся;
               2)  пробуждение интереса к истинным знаниям у учащихся;
               3) дифференциация обучения на самом раннем этапе обучения;
               4) естественный рост мотивации к знаниям у учащихся по мере его перехода  из класса в  класс;
В связи с этим по первому пункту предлагаю: независимую оценку знаний учащихся по всем предметам, не зависимо от статуса учебного заведения: государственная, частная (школа, гимназия, лицей), а именно, учащиеся выполняют СОРы и СОЧи в компьютерном классе под очень строгим видеонаблюдением, если нет такой возможности, то выполняют работы под наблюдением учителей другой школы и проверку работ осуществляют представители другой учебной организации. Предпочтение - выполнение СОР и СОЧ на компьютере, с моментальной оценкой знаний и занесением данной оценки в базу знаний. Данная форма оценки решит очень много проблем:
 Во первых: - объективность;
                          - честность;
                          - справедливость и т.д.
                          - отпадёт вопрос с лжеалтын белгы;
                          - и тогда на первый план выйдут талантливые дети, действительно одарённые дети, которых мы на фоне отличников не замечаем, теряем. Их нестандартное мышление на фоне «правильных» учеников не оценивается, не поддерживается.
Во вторых: - будет явно виден уровень знаний учащихся в данной школе:
A) по данному разделу, относительно других школ;
B) по уровню преподавания, если в параллели два и более учителя;
C) пробелы в знаниях (ибо задания должны быть разработаны по уровню сложности и оцениваться соответственно);
D) уровень функциональных знаний: 
              - теория – 1 балл (выучи или вызубри)
                                                                                        
              - практика -3 балла (получи ответ)
                                                                                       
              - эксперимент- 6 баллов (покажи на примере)

В третьих: - в отношении каждого учителя, будет виден уровень роста знаний учащихся класса, по мере их перехода из класса в класс до окончания школы. Это и есть объективность оценки работы учителя.
               - за пять лет работы учителя будет виден показатель роста мастерства учителя;
               - соответственно, будет виден цифровой рейтинг каждого учителя, который может быть выражен в получении категории, цифровой рейтинг можно привязать к заработной плате;

В четвёртых: - по окончании первой четверти, моментально высветится цифровой рейтинг всей школы, региона, города, области по сравнению с другими… 

Хочу остановиться на третьем пункте более подробно.
Для большинства учителей огромная проблема пройти очередную аттестацию. 
И эту проблему можно решить независимой оценкой учащихся и выставлением соответствующего рейтинга каждому учителю, который и будет показывать уровень учителя. По мере роста, из года в год, показателя уровня образования учащихся будет расти и категория учителя. 
Например: если, на второй год обучения уровень знаний учащихся вырос на 10 % и зарплата выросла на 10 %, если понизилась, то соответственно! 
В рамках выделенного бюджета, разумеется.
Этим решается вопрос мотивации истинного роста учителя!
Рейтинг учебных заведений крайне важен, потому что будет видна работа администрации школ, администрации района, города, области, по улучшению материально-технической базы, оснащённости школ действительно самой необходимой, работающей оборудованием, техникой, лабораториями. Как учитель физики хочу заметить, что на данный момент школы завалены абсолютно не нужной для учебного процесса приспособлениями, механизмами, приборами китайского производства, которые выходят из строя при повторном использовании, какое же может быть качество преподавании, если ни школа, ни район, ни город не заинтересованы  в рейтинге данной школы, школ района, города.
Дифференциация образования должна быть естественной. Школы должны быть разделены на несколько категорий: например, общеобразовательные школы первой и второй категории, к которым должны быть приписаны дети по месту жительства, принимают всех желающих обучаться в этой школе детей, и если ребёнок, обучаясь в такой школе, показывает высокий уровень знаний, то родители могут перевести ребёнка в гимназию третей или четвёртой категории. А очень продвинутые дети, с высоким уровнем мотивации поступают в лицей, где уровень преподавания, как и уровень значительно выше. Соответственно участвовать в предметных олимпиадах имеют право учащиеся только гимназии четвёртой категории или самые одарённые в виде исключения гимназии третей категории, а лицеисты в обязательном порядке. 
Гимназии четвёртой категории и лицеи, должны освобождаться от приёма детей по месту жительства. В результате повысим статус гимназии и лицея, а в целом образования и желание детей и родителей расти и развиваться не только в стенах данной школы, но и в процессе всего школьного образования. 
А сама школьная программа в Казахстане должна учитывать интеллектуальные способности подрастающего поколения, раскрывать умственный потенциал детей на ранней стадии, помогать раскрыть, реализовать свои таланты и потенциальные возможности как можно раньше. Объём знаний очень велик, поэтому невозможно объять необъятное, необходимо щадящее образование, так как чрезмерное вдалбливание знаний приводит к ранней усталости от знаний, не всех, но большого количества детей.
Поэтому считаю необходимо узконаправленное образование. Все учебные организации, начиная с дошкольного, должны быть разделены на гуманитарные и естественно-научные циклы, а внутри каждого цикла направления (лингвистические, математические, физико-математические, химико-биологические, спортивные и т.д.) в которые должны набираться дети по их интеллектуальным, умственным, физическим способностям, выявляемые профессиональными специалистами, без учёта мнения родителей. Родители в дальнейшем могут провести корректировку, дополнительно развивая способности своего ребёнка дома или занимаясь на курсах или кружках. Это приведёт к меньшей загруженности учёбой детей. Повысится стимул изучать любимый предмет, углубляться в неё. Появится мотивация в изучении данной науки, постигать её тайны. Нужно отойти от того, чтобы готовить универсальных детей. Нужны пытливые, упорные, одарённые, сумевшие найти и раскрыть свой талант дети. А не уставших от школьного образования, и далее не желающих повышать свой образовательный уровень молодых людей.
Предлагаю освободить учителя ставить оценки своим же ученикам. Пусть эту неблагодарную функцию выполняет бездушный компьютер. А учитель обучает, несёт детям свет знаний, радуется вместе с детьми их успехам, переживает совместно их неудачи, исправляет ошибки, сотрудничает и сам учится обучая.
Тем самым поднимется авторитет учителя, уважение к труду учителя. И люди забудут слова плохой, некомпетентный, злой, вредный, жадный учитель, а если таковые учителя и придут в школу, то надолго не задержатся в образовательной системе. Предложений много, здесь приведены самые основные, которые по моему разумению, необходимо решать, чем раньше, тем лучше. 
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