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Техническое и профессиональное образование (ТиПО) стало широко пропагандируемым политическим решением проблемы перед уровнем безработицы среди молодежи. Более тесная связь между навыками, обеспечиваемыми профессиональной подготовкой, и навыками, требуемыми работодателями, должна облегчить переход от образовательной к рабочей деятельности. 
В 2018 году в колледже КИПиС  был создан Центр карьерного роста  и трудоустройства. Центр является ресурсом для всех студентов, которые ищут информацию о выборе специальности, разработке плана карьеры, поиска места практики или работы, изучении возможностей выпускников колледжа, а также в переходе от обучения к карьере. Коллектив колледжа всегда стремится к развитию, идет в ногу со временем, чтобы совершенствовать и развивать навыки мастерства у своих студентов.
Задачей Центра Карьеры является поощрение превосходства студентов в области развития карьеры, подготовки и профессиональных возможностей путем  предоставления комплексных услуг, что приводит к успешному результату, и путем поощрения прочных партнерских отношений с родителями, студентами, выпускниками, работодателями, центром Занятости  населения, а также колледжским сообществом. Важной частью этой задачи является онлайн и офлайн консультирование студентов о государственных  программах ЦЗ в процессе привлечения и зачисления, с тем чтобы позволить студентам принимать обоснованные решения в отношении согласованности выбора степени программ и карьеры.
Центр карьеры ГККП «Колледж индустрии  питания  и  сервиса» предоставляет  несколько  услуг:
   − взаимодействие с социальными партнерами в сфере трудоустройства; 
   − проведение мониторинга востребованности выпускников; 
   − проведения, сбор и анализ информации о трудоустройстве выпускников; 
   − проведение мероприятий по повышению эффективности трудоустройства;
   − установление и укрепление контактов с работодателями.
         Одним из условий качественной подготовки специалистов является не просто взаимодействие, а тесное сотрудничество учебного заведения с работодателями и Центром занятости  населения. Итогом взаимодействия колледжа с социальными партнерами является согласованное определение потребности регионального рынка труда, организация учебной и производственной практики студентов, создания работодателями-партнерами системы оценки качества профессионального образования и, наконец, успешное трудоустройство  выпускников колледжа. К слову, колледж уже не первый год работает по системе кредито-модульного обучения.
Центр карьерного роста и трудоустройства  организовал  совместный  семинар с Центром занятости  населения и в целях поддержки молодежи в республике реализуют и действуют  несколько  государственных программ,  одна  из  них «Молодежная практика». Она помогает выпусникам   колледжей  приобрести  первый  опыт  работы  по  специальности  и  начальный стаж.  Работники центра занятости предоставляли консультации выпусникам, которых интересуют права и обязанности граждан в сфере занятости населения, гарантии и компенсации, предоставляемые государством, содействие в трудоустройстве, включая работу временного характера, организация собственного дела. 
Наличием данной услуги пользуются и работодатели, получая актуальную информацию о положении на рынке труда города, а также о новых программах занятости населения. 
Основной способ осуществления социального партнерства – социальный диалог, в который вступают стороны с целью достижения соглашения на договорной основе по вопросам, представляющим взаимный интерес. Колледж заинтересован в эффективности и плодотворности сотрудничества с социальными партнерами. Стратегическая цель организации системы социального партнерства – формирование профессионально компетентной, социально адаптированной личности конкурентоспособного специалиста. 
 Данные предприятия:  ТОО «Мадлен», ТОО «Ладушки», ТОО «Фиркан», ЖКШ «Баян- сулу», ЖК «CHESTER», ресторан «WOK WOK family», ЖК «Азизова» рестораный  комплекс«Grand Prada»  и другие являются многолетними социальными партнерами колледжа в области подготовки высококвалифицированных специалистов, все технологические линии оснащены новейшим оборудованием. Руководители предприятий принимают участие в разработке программ учебной и производственной практики, выступают в качестве экспертов при проведении демонстрационных  экзаменов по требованиям WorldSkills Kazakhstan и государственной итоговой аттестации, предоставляют места для прохождения стажировок мастерам производственного обучения и преподавателям профессионального цикла, оказывают содействие в трудоустройстве выпускников колледжа. 
 Результат мониторинга трудоустройства выпускников колледжа показал, что социальные  партнеры  готовы предоставить выпусникам колледжа работу и активно  принимать  участие в  государственной  программе «Молодежная  практика». По  этой  программе: ТОО «Мадлен» трудоустроены -10, ТОО «Ладушки» -12, ТОО «Фиркан» - 6, в других предприятиях более 15 выпусников  и  более 75 % студентов на предприятиях, где проходили практику. 
Понимая всю  сложность проблем, с которыми  сталкивается молодежь, и важность ее  поддержки, государство  создает  необходимые  правовые  условия.Идея заключается в представлении широкого спектра мнений по выбранной теме с различных точек зрения, обсуждении непонятных и спорных моментов, связанных с поставленной проблемой, нахождении актуального решения, развитии у студентов способности самостоятельно решать насущные вопросы в различных сферах и видах деятельности на основе использования социального опыта.  
 Совместными  усилиями государства, молодежи и бизнеса,заинтересованного в динамичном развитии, инициативные и напористые молодые  специалисты всегда  смогут  найти свою  нишу и закрепиться  на  рабочем  месте. 
Создание центра карьерного  роста   позволил  колледжу в процессе трудоустройства выпускников внести современное содержание, обогатить инновационными технологиями, формами и методам. На сайте колледжа можно  найти подробную  информацию по  трудоустройству; по профессиональной ориентации в  условиях  дистанционного образования, по  оказанию информационно-консультационных  услуг, по профессиональному  и карьерному самоопределению; по подготовке  молодежи к выходу на современный рынок  труда.
Таким образом, система социального партнерства в колледже с Центром занятости  населения открывает следующие дополнительные возможности: упрощает доступ к информации о рынке труда, реализуются новые совместные проекты, программы, расширяются возможности трудоустройства выпускников, обеспечивается учет требований работодателей по содержанию подготовки специалистов и т.д, открываются более широкие возможности для профессиональной практики. Вопросы трудоустройства выпускников находятся под постоянным контролем центра содействия и администрации учреждения.  Профессиональное обучение и подготовка кадров являются наиболее эффективными направлениями в обеспечении занятости населения, приобретая приоритетное значение в системе мер по повышению качества рабочей силы и регулированию профессиональной структуры спроса и предложения рабочей силы.
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