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Аннотация: В статье рассматривается теоретическое обоснование применения искусственного интеллекта в организации практического обучения студентов колледжа по специальности 10130300 «Организация питания».
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На сегодняшний день президент Республики Казахстан Касым-Жомарт Токаев объявил о подписании Указа «Об объявлении 2026 года Годом цифровизации и искусственного интеллекта». Такое решение было направлено на ускорение темпов цифровизации страны, внедрение искусственного интеллекта в различные структуры и технологии, а также для конкурентоспособной экономики. Это подчеркнуло необходимость идти в ногу со временем. Важно повышать уровень интеллектуального развития государственных органов, системы здравоохранения, социальной сферы и инфраструктуры.
Рост спроса на современные технологии стремительно меняют сферу нынешнего образования студентов. Искусственный интеллект становится важным инструментом в профессиональном обучении. Например, для специальности 10130300 «Организация питания» использование ИИ открывает новые возможности в подготовке специалистов, повышении качества обучения и оптимизации производственных процессов. Здесь же можно сказать, что мастер производственного обучения играет ключевую роль в успешной интеграции искусственного интеллекта в образовательный процесс. 
Исходя из этого следует его главная задача — не только передавать практические навыки, но и адаптировать методы обучения с учетом современных технологий, ведь мастер должен обладать глубокими знаниями как в своей профессиональной области, так и в области цифровых технологий, чтобы эффективно использовать ИИ для повышения качества обучения. Он выступает связующим звеном между теорией и практикой, помогая студентам освоить новые инструменты и подходы.
Кроме того, мастер производственного обучения отвечает за организацию учебного процесса, контроль за соблюдением технологических норм и стандартов, а также за мотивацию обучающихся к постоянному развитию и совершенствованию своих навыков. В условиях внедрения ИИ мастер становится наставником, который помогает студентам не только освоить традиционные методы работы, но и развить критическое мышление, умение анализировать данные и принимать решения на основе цифровых инструментов.
Внедрение ИИ в производственное обучение открывает перед мастером новые возможности для повышения качества образовательного процесса. Это требует постоянного профессионального развития и готовности к инновациям, что в итоге способствует формированию конкурентоспособных специалистов, готовых к вызовам современного рынка труда.
Мастер производственного обучения также играет важную роль в формировании у студентов навыков самостоятельного поиска и анализа информации, критического мышления и адаптации к быстро меняющимся условиям производства. Он создает условия для развития творческого потенциала и инициативы, что особенно важно в условиях внедрения новых технологий.
В повседневной практике мастер активно использует цифровые инструменты и платформы, включая системы искусственного интеллекта, для мониторинга прогресса обучающихся, своевременной корректировки учебного процесса и повышения мотивации студентов.
Особое внимание мастер уделяет развитию коммуникативных навыков и командной работы, поскольку успешное выполнение производственных задач требует взаимодействия и координации между различными специалистами.
Для меня, как для работника сферы образования, ИИ может играть следующие немаловажные роли:
1. Персонализация обучения – это адаптация разработанных учебных материалов под уровень знаний каждого студента;
2. Интерактивная симуляция – моделирование производственного процесса в виртуальной среде;
3. Анализ данных – оценка успеваемости за академический период, семестр, профессиональное обучение и выявление возможных пробелов в знаниях;
4. Поддержка преподавателя – автоматическая проверка выполнения заданий, формирование и генерация отчетов, протоколов, планов уроков.
Особенно интересным из перечисленных этапов можно посчитать второй. В феврале 2026 года в качестве после курсового сопровождения мною будет проведен открытый урок на тему «Лепка фигурок из кондитерской мастики с применением ИИ» со студентами второго курса группы ОП-24 по модулю ПМ2 Изготовление отделочных полуфабрикатов и оформление готовых изделий. Мероприятие будет проходить в поварской лаборатории колледжа в присутствии администрации, преподавателей и мастеров производственного обучения в сопровождении фото- и видеосъемкой с последующей публикацией в социальных сетях. 
[image: ]Искусственный интеллект применяется при генерировании ссылок в формате QR-кодов, которые направляют студентов на методические рекомендации по выполнению поставленной задачи в различных интернет-платформах (YouTube, Pinterest). Для каждой группы будет смоделировано отдельное изображение в формате файла «PNG», дающее возможность найти поэтапный процесс работы над лепкой индивидуальной фигурки животного (зебра, жираф, панда, два вида зайчиков). 
Исходя из вышеизложенного можно понять, что искусственный интеллект становится важным элементом производственного обучения в организациях образования ТиПО. Для специальности 10130300 «Организация питания» его внедрение открывает широкие перспективы: 
·  Повышение эффективности обучения – студенты быстрее осваивают профессиональные и базовые навыки;
·  Контроль качества материалов и готовой продукции – на современных крупных производствах применяются специальные системы распознавания изображений для оценки внешнего вида и качества полуфабрикатов/готовых изделий;
·  Оптимизация составления производственной программы – применение алгоритмов, учитывающих калорийность, себестоимость и предпочтения каждого потребителя;
·  Моделирование технологических процессов – создание виртуальных кухонь различных народов и городов мира, где студенты отрабатывают навыки приготовления блюд;
·  Снижение материальных затрат - виртуальные тренажеры существенно уменьшают расходы на материалы;
·  Развитие цифровых компетенций - подготовка к работе в условиях повышенного спроса к специалистам, знающим основы цифровой экономики;
·  Индивидуальный подход - возможность учитывать особенности каждого обучающегося.
При грамотном использовании ИИ способен значительно улучшить образовательную среду и подготовить студентов к современным требованиям рынка труда, ведь современные вызовы требуют от системы производственного обучения гибкости, инновационности и постоянного развития. 
Внедрение искусственного интеллекта не только расширяет возможности образовательного процесса, но и способствует формированию у обучающихся навыков критического мышления, самостоятельного принятия решений и адаптации к быстро меняющимся условиям профессиональной деятельности.
Мастер производственного обучения, используя ИИ, становится не просто наставником, а проводником в мир новых технологий и знаний, способствующим развитию творческого потенциала и профессионализма студентов. 
Таким образом, интеграция искусственного интеллекта в производственное обучение является стратегически важным направлением, которое позволит обеспечить конкурентоспособность выпускников и устойчивое развитие образовательных организаций в сфере ТиПО.
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