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[bookmark: _Hlk213091722]Психическое выгорание специалистов, работающих с детьми с ООП
[bookmark: _Hlk225457215] 
[bookmark: _Hlk225457053][bookmark: _Hlk225457078]Профессиональное выгорание(психическое)-это состояние физического, эмоционального и умственного истощения, возникающее вследствие длительного стресса и высокой нагрузки при работе с людьми.
По определению ВОЗ, это синдром, который развивается вследствие хронического стресса на рабочем месте, не успешно преодолённого работником.
[bookmark: _Hlk225457322] Причины.
Работа с детьми с особыми образовательными потребностями требует большой 
эмоциональной отдачи и терпения. 
Основные причины:
постоянное эмоциональное напряжение, связанное с трудностями поведения и 
медленной динамикой развития детей;
высокая ответственность за результаты коррекционно-развивающей работы;
нехватка поддержки со стороны родителей, коллег или руководства;
монотонность и рутина в работе, недостаток профессиональных стимулов;
личностное несовпадение ожиданий и реальности профессии;
эмпатическое перенапряжение чрезмерное сопереживание проблемам детей и их
 семей.
         Симптомы и проявления
Эмоциональная сфера: раздражительность, апатия, чувство усталости, 
равнодушие к работе.
Когнитивная сфера: снижение концентрации внимания, забывчивость, утрата интереса к профессиональному росту.
Поведенческие признаки: избегание общения, формальный подход к обязанностям, частые опоздания, желание уйти с работы.
Физиологические проявления: бессонница, головные боли, усталость, частые простуды.
       Этапы развития выгорания (по К. Маслач)
Энтузиазм — высокий уровень мотивации и энергии.
Стагнация — ощущение усталости, снижение удовлетворения от работы.
Фрустрация — раздражение, недовольство собой и окружающими.
Апатия (выгорание) — эмоциональное опустошение, отстранённость, цинизм.
       Профилактика выгорания
Психогигиена труда: рациональное распределение нагрузки, регулярные 
перерывы, смена видов деятельности.
Поддержка коллег и супервизии: участие в профессиональных группах, обмен 
опытом, командная работа.
Личная саморегуляция: дыхательные практики, релаксация, физическая 
активность, хобби.
        Психопросвещение и саморазвитие:
Участие в тренингах по стрессоустойчивости и эмоциональному интеллекту.
Организационная поддержка: адекватные условия труда, признание заслуг, 
поддержка руководства.

 
         Роль администрации и коллег.
Создание доброжелательного микроклимата;
проведение информационных часов, семинаров и лекториев по профилактике 
выгорания; обеспечение доступа к психологической помощи и консультациям.
        Заключение.
Психическое выгорание не показатель слабости, а естественная реакция на 
хроническое напряжение. Важно вовремя его распознать и принять меры. Забота осебе-обязательное условие сохранения профессионального здоровья специалиста, 
работающего с детьми с ООП.

