ГККП «Центр детско-юношеского творчества города Атбасар при отделе образования по Атбасарскому району управления образования Акмолинской области»
К Р А Т К О С Р О Ч Н Ы Й (П О У Р О Ч Н Ы Й) П Л А Н 
Тема занятия «Лидер и его команда»
	Раздел
	Раздел 1. Мастерская лидера


	ФИО педагога
	Шульгина Ольга Ивановна


	Дата
	15 ноября 2024 года


	Группа
	Количество присутствующих 14


	Тема занятия
	«Лидер и его команда»


	Наименование секции или кружка, группа
	[bookmark: _GoBack]Детско-юношеское движение/школьный парламент (старшая группа)

	Задачи обучения в соответствии
с учебной программой
	-организация занятий по овладению подростками знаниями, методиками и формами развития собственного лидерского и организаторского потенциала;
-развитие способности эффективно взаимодействовать с окружающими людьми;
-определение вместе с подростками путей дальнейшей реализации лидерского потенциала.

	Цель занятия
	- формирование лидерских способностей через командную работу и приобретение позитивных навыков взаимодействия в команде.


	Задачи 
	-знакомство, создание атмосферы доверия и взаимопонимания; 
-побуждение интереса к занятию, актуализация знаний о лидерстве; 
-создание условий для реализации лидерского потенциала подростка через активное включение его в практическое занятие.


Ход занятия
	Этап занятия/время
	Действия педагога
	Действия обучающегося
	Оценивание
	Ресурсы

	1 этап Организационный
(5 минут)






	Организационный момент
-Педагог приветствует воспитанников, называет тему и цель занятия

-Проводит игру на знакомство, создаёт положительный эмоциональный настрой на командную творческую работу




-Педагог рассказывает обучающимся притчу «Переполненный сосуд» для максимального настроя на занятие
	-Воспитанники приветствуют педагога



-Каждый обучающийся называет своё имя и показывает любое движение, следующий повторяет его имя и движение, называет своё имя и демонстрирует своё движение и т.д.

-Обучающиеся внимательно слушают педагога и настраиваются на занятие
	ФО 
Оценивает педагог



Словесная похвала







Эмоциональный настрой


	






	
2 этап
Основной
(25 минут)

	ЗАДАНИЕ №1
Просмотр мотивационного ролика «Перформер» 
 «Блиц-опрос» (обсуждение ролика)
-Кто такой Перформер?
-С кем можно сравнить высоко и менее эффективных Делателей?
-Кто такие ПИН и ПЛ?
-Как вы понимаете значение слова «лидерство»?
-Чему необходимо научиться, чтобы команда была надёжной, продуктивной и стабильной? 
-Какими ключевыми качествами должен обладать современный лидер?
-Педагог проводит с воспитанниками экспресс-зарядку для юного лидера по методике Александры Стрельниковой и Ксении Телешовой
	




-Воспитанники отвечают на вопросы и анализируют










-Далее воспитанники выполняют три эффективных упражнения для красивой речи: моторика, дыхание, артикуляция

	ФО 
Оценивает педагог 


Словесная похвала











Психологический настрой
	Интерактивная доска, колонка

	
	ЗАДАНИЕ № 2
Работа в группах
Педагог просит обучающихся разделиться на две команды. Каждая команда должна выбрать капитана и за 7 минут нарисовать логотип своей команды в виде животного, с которым ассоциируется лидер и описать его качества
	

-Обучающиеся рисуют животного, расписывают его лидерские качества. После завершения каждая команда презентует свой логотип
	
	

Магнитная доска. Листы А3 (2 шт), маркеры и фломастеры

	
	ЗАДАНИЕ № 3
Командная работа
- Педагог создаёт проблемную ситуацию для воспитанников, из которой они должны дружно найти выход. Перед каждой командой на расстоянии 1,5 м. педагог ставит пешки, на которые обучающиеся должны надеть резиночки, при этом не нарушая правил, то есть нельзя пересекать линию, ползти через неё, бросать, прыгать. Нужно понять каким образом можно надеть резиночку на пешку
Просмотр мотивационного ролика «Лидер и его команда»
После просмотра ролика педагог вместе с воспитанниками анализирует его
	-Воспитанники дружно ищут разными путями выход из ситуации. В итоге, благодаря командной работе обучающиеся находят решение и достигают свою цель

-Ребята обсуждают ролик, делают выводы


	ФО  
Оценивание ситуации успеха
	Инвентарь для тренинга (канцелярские резиночки 14 штук и 2 пешки)

	3 этап
Заключительный 
(10 минут)
	Рефлексия «Свеча»
-Педагог с помощью свечи анализирует занятие и передаёт свечу каждому воспитаннику для оценки занятия и своего активного участия

-В завершении занятия педагог предлагает обучающимся поблагодарить друг друга и после каждых слов благодарности высыпать в стеклянную колбу разноцветную соль
	-Воспитанники встают в круг и передают друг другу зажженную свечу и при этом отвечают на следующие вопросы: «Что нового вы узнали? Что запомнилось на занятии больше всего? Какие эмоции испытывали?» 
-Обучающиеся отвечают на вопросы педагога, оценивают занятие и свою деятельность
-Воспитанники благодарят педагога и друг друга за занятие и высыпают разноцветными слоями в колбу соль.
	ФО
Оценивание занятия с помощью свечи
	Свеча, стеклянная колба, разноцветная соль в пакетиках



