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В ПРОФИЛАКТИКЕ ПРАВОНАРУШЕНИЙ И ФОРМИРОВАНИИ БЕЗОПАСНОЙ ШКОЛЬНОЙ СРЕДЫ

Современная школа в Казахстане сталкивается с рядом вызовов: ростом агрессивного поведения, ранним вовлечением подростков в интернет-риски, нарушением дисциплины, конфликтами, тревожностью и социальной неустойчивостью семей.
Заместитель директора по воспитательной работе становится координатором этой сложной системы, обеспечивая безопасность, профилактику правонарушений и формирование социальной ответственности у учащихся.
Его задача — не только организовать воспитательные мероприятия, но и выстроить межведомственное взаимодействие, включающее школу, семью, ИДН, ювенальную полицию, психологическую службу и социальные структуры.

1. Выявление учащихся группы риска и мониторинг ситуации
Работа начинается с диагностики:
· отслеживание пропусков без уважительной причины;
· анализ конфликтных ситуаций в школе;
· мониторинг обращений к школьному психологу;
· выявление детей из семей СОП;
· получение информации от инспектора ИДН.
Например, учащийся неоднократно нарушал дисциплину и стал уходить с уроков. Завуч инициирует беседу с родителями, привлекает психолога и классного руководителя, запрашивает информацию у школьного инспектора ИДН. Это помогает сформировать точную картину и определить последующие меры поддержки.

2. Индивидуальная профилактическая работа в школе
При выявлении признаков агрессии, конфликтности или нарушений правил поведения заместитель директора проводит индивидуальную работу:
· профилактическая беседа по восстановительному подходу;
· участие родителей;
· направление на консультацию к школьному психологу;
· разработка индивидуального плана сопровождения;
· согласование плана с ИДН и ювенальной полицией (при необходимости).
Реальная ситуация:
Ученик 7 класса начал проявлять агрессию к сверстникам и «сломал» школьный инвентарь. После консультации психолога выяснилось наличие семейных проблем. Совместно с ИДН была проведена беседа с родителями, рекомендовано прохождение курса тренингов по эмоциональной саморегуляции. Через месяц школьный психолог отметил заметное снижение агрессии.

3. Взаимодействие с ИДН и ювенальной полицией
Это ключевое направление работы заместителя директора в Казахстане.
Формы сотрудничества:
· профилактические встречи учащихся с инспектором ИДН;
· участие школы в рейдах «Подросток»;
· предоставление информации об учащихся группы риска;
· совместное посещение семей, состоящих на учёте;
· организация лекций и правовых тренингов ювенальной полиции;
· сопровождение детей, совершивших административные нарушения.
Все мероприятия документируются: беседы, акты посещения, индивидуальные карты сопровождения.

4. Работа с семьями и повышение родительской ответственности
В Казахстане значительная часть подростковых правонарушений связана с недостаточным контролем со стороны семьи.
Заместитель директора организует:
· родительские клубы;
· индивидуальные консультации;
· совместные акции по безопасности детей;
· работу с неблагополучными семьями совместно с ИДН и отделом образования;
· подключение органов опеки при выявлении угрозы жизни и здоровью ребёнка.
Задача — не наказание семьи, а создание условий, чтобы родитель стал партнёром школы.

5. Правовое просвещение и развитие ответственного поведения учащихся
Эффективные формы работы:
· проведение Единого Республиканского дня прав человека;
· интерактивные уроки «Я и закон»;
· школьные дебаты на правовые темы;
· встречи с юристами, представителями ЮП и ИДН;
· практические кейсы по профилактике буллинга и кибербуллинга.
Подростки лучше воспринимают ситуации, где рассматриваются реальные жизненные примеры и последствия нарушения закона.

6. Психолого-педагогическое сопровождение
Заместитель директора обеспечивает работу психологической службы:
· диагностика уровня тревожности;
· сопровождение детей с признаками буллинга;
· психологические тренинги;
· работа с педагогами по предотвращению эмоционального выгорания.
Психолог вместе с завучем принимает участие в составлении индивидуальных маршрутов сопровождения учащихся.

7. Создание безопасной и развивающей школьной среды
Лучшая профилактика правонарушений — позитивная занятость подростков.
Поэтому завуч курирует:
· клубы, спортивные секции, волонтёрские группы;
· школьное самоуправление;
· медиативную службу;
· проекты программы «Адал азамат»;
· социальные и творческие инициативы учащихся.
Чем больше ученик включён в школьную жизнь, тем ниже риск девиантного поведения.
Заместитель директора по воспитательной работе в Казахстане выполняет сложную и многоплановую работу, объединяя усилия школы, семьи, психологической службы, ИДН и ювенальной полиции. От его грамотной координации зависит безопасность школьной среды, предупреждение правонарушений, снижение конфликтов и успешная социализация обучающихся.
Работа завуча — это ежедневно создаваемая система поддержки, доверия, профилактики и развития, позволяющая каждому ребёнку увидеть свои возможности и избежать опасных жизненных сценариев.

