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           Современная школа Казахстана должна быть ориентирована на ответственность за результаты и профессионализм. Обучение — тяжелый труд, и уровень профессионализма учителя должен быть предельно высоким. Залогом успешной практики школы в повышении качества знаний служит эффективное планирование и реализация различных целевых программ. С 2015 года в нашей школе внедрена комплексно-целевая программа «Одаренные дети». Данная программа нацелена на популяризацию научно-исследовательской деятельности педагогов и учащихся. 
Сегодня актуальным вопросом в сфере образования является внедрение в педагогическую практику подхода «Lesson study». Почему возникла необходимость использования данного подхода в нашей школе? На наш взгляд, актуальность внедрения «Lesson Study» заключается в следующих моментах: 
· Не способ контроля и анализа урока, а направленность на работу учеников
· Решение конкретной проблемы
· Партнерство учителей, развитие сотрудничества, ситуации командной работы
· Обмен опытом
· Индивидуальное обучение
· Использование результатов эксперимента педагогами (ППО, аттестация, мастер-классы)
  На основании главных нормативных документов, сбора и анализа информации о состоянии учебного процесса в школе, принятии управленческих решений, определяющих тактику и стратегию дальнейшей деятельности педагогического коллектива, нами была разработана программа экспериментальной площадки «ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПОДХОД «LESSON STUDY» В ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ПРАКСИСЕ КАК РЕСУРС СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ» на 2021-2022 учебный год.
Предметом исследования являются: 
· практика в действии (эффективные/неэффективные). Понять, как планировать обучение, чтобы оно в результате максимально удовлетворяло потребности всех учащихся.
· уровень/степень мотивации учащихся (увидеть обучение детей, подтверждающееся более явно в различных проявлениях и деталях, чем это обычно возможно)
Цель эксперимента/исследования:
· повышение качества преподавания
· повышение качества знаний учащихся
· выработка алгоритма внедрения системы обмена опытом на примере организации работы команды обучающихся учителей с использованием педагогического подхода «Lesson study» для получения высоких образовательных результатов и успеха каждого ученика.
Гипотеза исследования: «Если внедрить в педагогический праксис подход «Lesson Study», то это позволит повысить качество преподавания и качество знаний, учащихся до 65% в среднем звене и профессиональное мастерство педагогов»
Одним из важных организационных мероприятий было формирование творческих групп учителей и определение списка классов, участвующих в эксперименте (классы с низким процентом качества знаний, а также требующие дополнительного педагогического сопровождения).
В рамках эксперимента педагоги проводили три урока. 
Формы профессионального сотрудничества учителей:
· методические секции, ассоциации учителей
· командная работа учителей одного класса
· сотрудничество учителей параллельных классов (разработка заданий формативного и суммативного оцениваний) 
· сотрудничество администрации школы и учителей
· Супервизия
В течение экспериментального года, исходя из цели программы, проводилось наблюдение и анализ посещенных уроков.
На педагогическом совете были подведены следующие итоги эксперимента: 
1. Педагоги понимают важность применения подхода «Lesson study» в учебном процессе для улучшения практики преподавания.
2. Активно используют подход «Lesson study» в учебном процессе.
3. Отмечается рост качества знаний в экспериментальных классах и в целом по школе
4. Сопутствующие результаты: самообучение → самооценивание → саморегуляция (навыки метапознания)
Анализируя работу учащихся, отмечаем следующий прогресс:
Ученик А-развитие лидерских качеств, несет ответственность за процесс обучения, и оказывает помощь учителю
Ученик В- может брать инициативу на себя при решении поставленных задач, развивает навыки критического мышления
Ученик С- работая в сотрудничестве, повышается мотивация к учению.
При планировании учебного процесса на 2022-2023 учебный год, изучив опыт использования подхода «Lesson study» школами области, решили создать свою модель исследования урока- «4 МОДУЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ-ЗАЛОГ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА»
Особенностью нашей программы является дифференцированный подход при реализации подхода «Lesson study». Основой появления модульных групп является анализ ресурсов и потенциала педагогического коллектива. 
В данной статье рассмотрим 4 МОДУЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ и актуальность их внедрения:

	Модуль
	Актуальность внедрения

	Модуль педагогической практики №1 «Ситуация современного урока»

	Педагоги школы обладают высоким профессионализмом, творческим потенциалом, который необходимо непрерывно совершенствовать. 
Всего педагогов:84 
Из них:
Педагоги-исследователи-17
Педагоги-эксперты-27
Педагоги-модераторы-21

	Модуль педагогической практики №2 «Развитие функциональной грамотности»
 

	Контингент 15-16 летних учащихся составляет 6% от общего числа учащихся. 
Функциональная грамотность– результат образования, который обеспечивает навыки и знания, необходимые для развития личности, получения новых знаний и достижений культуры, овладение новой техникой, успешного выполнения профессиональных обязанностей, организации семейной жизни.

	Модуль педагогической практики №3 «Молодой педагог- будущее системы…»
Лучшие практики сопровождения молодых педагогов

	[bookmark: _GoBack]В 2022-2023 учебном году в педагогическом коллективе насчитывается 10 молодых специалистов. Наставничество- форма взаимодействия педагогов со стажем и молодыми специалистами.

	Модуль педагогической практики №4 «Кадеты: опыт и перспективы»

	С 2021-2022 учебного года принято решение администрацией школы о ежегодном формировании «кадетского» класса. Необходимо сопровождать процесс адаптации и контролировать результативность обучения и воспитания кадетов. 


 
В рамках модуля, педагог планирует проведение урока согласно выдвинутой идее. Для каждого модуля разработан райдер. Райдер-уникальная комбинация обязательных требований при планировании и проведении урока, наблюдения за учениками уровней АВС (Приложение 1-образец райдера Модуля №1).
Приложение 1
(Копия райдера и КСП урока сдаются в методический кабинет школы)
Райдер 
Модуль педагогической практики №1 «Ситуация современного урока»

	Идея модуля
	создать ситуацию расставания с уроком строгим, характеризующимся порядком, проверенной дисциплиной, исполнительностью учеников, подчиняющихся учителю, и организовать встречу с уроком свободным, характеристики которого рождаются по велению культуры, но не сами по себе, а благодаря усилиям педагога, выстраивающего свободный урок.

	ФИО предметника _____________________

	Предмет _______________________

	Тема урока_____________________
	Дата ___________________________

	Идеи урока, согласно задуманной концепции модуля
	Описание учителя (заполняет учитель-предметник)
	Критерии соответствия предлагаемой идеи
	Отзыв участников модуля
(ФИО наблюдателя)
___________________

	
	1)  

	
1. Новизна 
2. Эффективность
3. Синергетический подход 
	


	
	2) 
	
	

	
	3) 
	
	

	НАБЛЮДЕНИЯ И ОБСУЖДЕНИЯ LESSON STUDY (заполняет учитель-предметник)

	Опишите результаты в рамках конкретных аспектов. Что Вы ожидаете от учеников, используя предлагаемую идею?
	Исследуемый ученик А
Критерии успеха для данной фокусной группы
	Исследуемый ученик В
Критерии успеха для данной фокусной группы
	Исследуемый ученик С
Критерии успеха для данной фокусной группы

	
	
	
	

	НАБЛЮДЕНИЯ И ОБСУЖДЕНИЯ LESSON STUDY (заполняет наблюдатель)

	Опишите результаты в рамках конкретных аспектов. Что Вы ожидаете от учеников по окончании урока?
	Исследуемый ученик А
Критерии успеха для данной фокусной группы
	Исследуемый ученик В
Критерии успеха для данной фокусной группы
	Исследуемый ученик С
Критерии успеха для данной фокусной группы

	
	



	
	

	Примеры / проблемы/вопросы, возникшие во время этапов урока

	
	
	

	Обратная связь
Рекомендации учителю.
На что следует обратить внимание на следующем проведении урока исследования
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