Активные методы преподавания географии.
Самостоятельность головы учащегося — единственное

 прочное основание всякого плодотворного учения. 

(Константин Дмитриевич Ушинский)
  Стратегия активного обучения предполагает активную форму не только на уроках, но и во внеклассных мероприятиях. 

         Цель активного обучения – развивать коммуникативные, управленческие навыки учащихся, формировать у учеников такие качества как терпимость, уважение к иному, отличающемуся от своего мнения, способствовать развитию мотивации ученика к изучению нового.
         Методикой активного обучения предусмотрено формирование детей в группы, в которых желательно было бы по одному выраженному визуалисту, аудиалисту и кинестетику. Также желательно, чтобы в группе был ученик, у которого в достаточной степени сформированы все сенсорные каналы. Целенаправленная и системная работа учителя позволяет выделить к концу учебного года “активно действующую группу”. 
         В результате методически организованной работы в группах, школьники учатся слышать друг друга, помогать менее успешным в учебе товарищам. Важно обращать внимание на позитивные проявления в поведении учеников в группе: способность внимательно слушать друг друга, спокойно отстаивать свою точку зрения, принимать совместное решение. В ходе работы в группе ученики испытывают эмоциональный подъем, ощущение сопричастности к общему делу. Это повышает интеллектуальную активность, снижает чувства напряженности, тревоги и беспокойства, которые часто возникают в условиях традиционной формы работы.
        В своей работе я уделяю большое внимание активным формам обучения.

        Под активными понимаются методы, в которых субъектную, активную позицию ученик занимает по отношению к учителю, другим учащимся и/или индивидуальным средствам обучения, таким, например, как компьютер, рабочая тетрадь, или учебник.
         Активные и интерактивные методы обучения можно разделить на три группы: индивидуальные, групповые и фронтальные.
         Практика показывает, что эффективное использование методов активного обучения возможно в следующих случаях:
а)   в качестве введения в урок постановки проблемы, которую предстоит разрешить (проблемная ситуация или задача);
б)   в заключение урока практическое обоснование актуальности рассматриваемого вопроса и закрепления знаний, умений и навыков.
Образовательная ситуация с применением методов активного обучения рассматривается как способ введения учения в деятельный процесс, в результате которого у учащихся развиваются следующие компетентности:
1) коммуникативные:
-      способность быстро адаптироваться в группе, занятой решением общей для всех задачи;
-      умение устанавливать личные контакты, обмениваться информацией и формулировать необходимые точки зрения;
-      умение преодолевать разногласия;
-      желание быть полезным и нужным обществу;
2) мотивационные:
-      способность формулировать цели, выдвигать предложения;
-      готовность идти на риск и принимать нестандартные решения;
-      умение избегать повторения ошибок и просчетов;
-      способность предвидеть последствия принимаемых шагов, решений, действий;
-      умение ценить и продуктивно использовать рабочее время;
3) аналитические:
-      умение находить причины и источники критических ситуаций;
-      умение анализировать и оценивать свои действия;
-      умение соединять отдельные знания в общую систему.

Таким образом, благодаря использованию на уроках методов активного обучения, у учащихся формируется и развивается социальная и трудовая активность. 

